附件1：
特种设备生产许可鉴定评审细则
（第1号修改单）
	 许可项目
	条款号
	原文内容
	修改后内容

	压力容器制造（含安装、修理、改造）
	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.10
	增加4.3，其它顺延至4.11
4.3 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 技术负责人（设计）、质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员及技术负责人（设计）、批准人、审核人、校核人、设计人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 技术负责人（设计）、质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员及技术负责人（设计）、批准人、审核人、校核人、设计人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 质量保证体系人员

	核实申请单位相关人员（包括与压力容器制造单位设计范围相适应的设计、校核、审核、批准人员）有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。
	核实申请单位相关人员（包括与压力容器制造单位设计范围相适应的设计、校核、审核、批准人员）有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 质量保证体系人员

	C3.1 审查质量保证工程师，是否具有压力容器制造质量管理或者检验工作经历（应提供工作经历说明、职称证书原件），其履行岗位职责通过现场交流或理论考核（试题由评审组命题）进行验证。
	C3.1 审查质量保证工程师，是否取得特种作业安全管理员证（项目：A）；是否具有压力容器制造质量管理或者检验工作经历（应提供工作经历说明、职称证书原件），其履行岗位职责通过现场交流或理论考核（试题由评审组命题）进行验证。


	
	C3 质量保证体系人员

	原为C3.1～C3.8
	增加：
C3.9 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	D3 质量保证体系控制要素
	D3.15 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对压力容器产品安全性能的制造保证能力有重要影响的其他过程； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限； 
（3）对其他过程实施控制的相关规定，包括特殊控制要求、过程记录，封头成型，不锈钢压力容器表面酸洗钝化后的渗漏试验等相关文件。 

	D3.15 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对压力容器产品安全性能的制造保证能力有重要影响的其他过程； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限； 
（3）对其他过程实施控制的相关规定，包括特殊控制要求、过程记录，封头成型，不锈钢压力容器表面酸洗钝化后的渗漏试验等相关文件；
（4）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。

	锅炉制造（含安装（散装锅炉除外）、修理、改造）
	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.10
	增加4.3，其它顺延至4.11
4.3 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 人员情况的核查

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 人员情况的核查

	C3.1.1 质量保证工程师，具有锅炉制造质量保证或者检验工作经历（应提供工作经历说明、职称证书原件），理工类专业教育背景和工程师职称（应提供毕业证书）。其履行岗位职责通过现场交流或理论考核（试题由评审组命题）进行验证。
	C3.1.1 质量保证工程师，应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；具有锅炉制造质量保证或者检验工作经历（应提供工作经历说明、职称证书原件），理工类专业教育背景和工程师职称（应提供毕业证书）。其履行岗位职责通过现场交流或理论考核（试题由评审组命题）进行验证。

	
	C3 人员情况的核查

	原为C3.1.1～C3.1.8
	增加：
C3.1.9 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	D3 质量保证体系控制要素
	D3.15 其他特殊过程控制
抽查其他特殊过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对锅炉产品安全性能的制造保证能力有重要影响的其他过程； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限； 
（3）对其他过程实施控制的相关规定，包括特殊控制要求、过程记录。封头成型，不锈钢压力容器表面酸洗钝化后的渗漏试验等相关文件。 

	D3.15 其他特殊过程控制
抽查其他特殊过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对锅炉产品安全性能的制造保证能力有重要影响的其他过程； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限； 
（3）对其他过程实施控制的相关规定，包括特殊控制要求、过程记录。封头成型，不锈钢压力容器表面酸洗钝化后的渗漏试验等相关文件；
（4）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。

	压力管道元件制造
	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.10
	增加4.3，其它顺延至4.11
4.3 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 人员情况的核查

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 人员情况的核查

	C3.1 审查质量保证工程师，是否具有压力管道元件制造质量管理或者检验工作经历（应提供工作经历证明、职称证书原件），其履行岗位职责通过现场交流或理论考核（试题由评审组命题）进行验证。

	C3.1 审查质量保证工程师，是否取得特种作业安全管理员证（项目：A）；是否具有压力管道元件制造质量管理或者检验工作经历（应提供工作经历证明、职称证书原件），其履行岗位职责通过现场交流或理论考核（试题由评审组命题）进行验证。


	
	C3 人员情况的核查

	原为C3.1～C3.8
	增加：
C3.9 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	D3 质量保证体系控制要素
	D3.15 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对压力管道产品安全性能有重要影响的其他过程；
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限；
（3）对其他过程实施控制的相关规定（如特殊控制要求、过程记录、检验与试验项目、检验与试验记录和报告等）。

	D3.15 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对压力管道产品安全性能有重要影响的其他过程；
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限；
（3）对其他过程实施控制的相关规定（如特殊控制要求、过程记录、检验与试验项目、检验与试验记录和报告等）；
（4）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。

	起重机械制造（含安装、修理、改造）



	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.11
	增加4.4，其它顺延至4.12
4.4 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 技术负责人、质量保证体系人员任命文件；技术负责人、质量保证工程师、质量控制系统责任人员、质量检验人员、作业人员、专业技术人员的学历证书、职称证书；特种设备作业资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 技术负责人、质量保证体系人员任命文件；技术负责人、质量保证工程师、质量控制系统责任人员、质量检验人员、作业人员、专业技术人员的学历证书、职称证书；特种设备作业资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 人员情况的核查

	根据申请单位提交的相关人员明细表，查阅申请单位人员有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。

	根据申请单位提交的相关人员明细表，查阅申请单位人员有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 人员情况的核查


	C3.6 质量保证工程师
应具有工程师职称，机械或电气类相关专业毕业，有与许可项目相关的技术工作经历，有与许可项目质量管理经验。质量保证工程师应为管理层成员，但不能兼任质量控制系统责任人员。
（1）查看任命文件、职称证、学历证等文件资料；
（2）熟悉起重机械相关的法律法规、安全技术规范及专业技术知识；
（3）熟悉《质量保证手册》，明确自己的岗位职责；
（4）能力通过现场理论考核或通过宁夏特种设备作业人员考核平台进行特种设备安全管理理论考试进行验证，考试分数≥70分。

	C3.6 质量保证工程师
应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；具有工程师职称，机械或电气类相关专业毕业，有与许可项目相关的技术工作经历，有与许可项目质量管理经验。质量保证工程师应为管理层成员，但不能兼任质量控制系统责任人员。
（1）查看任命文件、职称证、学历证等文件资料；
（2）熟悉起重机械相关的法律法规、安全技术规范及专业技术知识；
（3）熟悉《质量保证手册》，明确自己的岗位职责。


	
	C3 人员情况的核查

	原为C3.1～C3.10
	增加：
C3.11 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	/
	原为D3～D18

	增加：
D19 其他过程控制
抽查其他过程控制应包括如下内容：
（1）明确对起重机械制造质量有重要影响的其他过程； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限； 
（3）对其他过程实施控制的相关规定，包括特殊控制要求、过程记录等；
（4）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。

	压力管道安装
	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.10
	增加4.3，其它顺延至4.11
4.3 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 人员情况的核查

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 人员情况的核查

	C3.5.1 审查质量保证工程师，是否具有压力管道安装质量管理或者检验工作经历（应提供工作经历说明、职称证书原件）。......

	C3.5.1 审查质量保证工程师，是否取得特种作业安全管理员证（项目：A）；是否具有压力管道安装质量管理或者检验工作经历（应提供工作经历说明、职称证书原件）。......

	
	C3 人员情况的核查

	原为C3.5.1～C3.5.2
	增加：
C3.5.3 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	D3 质量保证体系控制要素
	D3.15 其他过程控制
（1）查阅穿跨越工程、隐蔽工程、通球扫线、安装现场防腐（补口）、防腐蚀保护等控制规定；
（2）查阅施工方案及相关记录，检查规定的实施情况。

	D3.15 其他过程控制
（1）查阅穿跨越工程、隐蔽工程、通球扫线、安装现场防腐（补口）、防腐蚀保护等控制规定；
（2）查阅施工方案及相关记录，检查规定的实施情况；
（3）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。

	锅炉安装（含修理、改造）
	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.10
	增加4.3，其它顺延至4.11
4.3 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 质量保证体系人员任命文件；质量保证工程师、质量控制系统责任人员、技术人员的学历证书、职称证书；检验检测人员资格证书、注册证书；作业人员的资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 人员情况的核查

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。

	核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 人员情况的核查

	C3.1.1 审查质量保证工程师，是否具有锅炉安装质量管理或者检验工作经历、理工类专业教育背景。A级锅炉安装单位质量保证工程师应当具有工程师职称，B级锅炉安装单位质量保证工程师应当具有助理工程师职称。质量保证工程师应提供工作经历说明、职称证书原件。......

	C3.1.1 审查质量保证工程师，是否取得特种作业安全管理员证（项目：A）；是否具有锅炉安装质量管理或者检验工作经历、理工类专业教育背景。A级锅炉安装单位质量保证工程师应当具有工程师职称，B级锅炉安装单位质量保证工程师应当具有助理工程师职称。质量保证工程师应提供工作经历说明、职称证书原件。......

	
	C3 人员情况的核查

	原为C3.1.1～C3.1.8
	增加：
C3.1.9 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	D3 质量保证体系控制要素
	D3.15 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）开箱验收、基础复验和施工检验验收；
（2）明确对锅炉安装施工质量有重要影响的其他过程（锅炉砌筑、受热面通球、锅炉化学清洗、烘煮炉、锅炉调试及试运行等）； 
（3）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限； 
（4）对其他过程实施控制的相关规定（如特殊控制要求、过程记录、检验与试验项目、检验与试验记录和报告等）。

	D3.15 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）开箱验收、基础复验和施工检验验收；
（2）明确对锅炉安装施工质量有重要影响的其他过程（锅炉砌筑、受热面通球、锅炉化学清洗、烘煮炉、锅炉调试及试运行等）； 
（3）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限； 
（4）对其他过程实施控制的相关规定（如特殊控制要求、过程记录、检验与试验项目、检验与试验记录和报告等）；
（5）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。

	电梯安装（含修理）
	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.11
	增加4.4，其它顺延至4.12
4.4 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 技术负责人、质量保证体系人员任命文件；技术负责人、质量保证工程师、质量控制系统责任人员、质量检验人员、作业人员、专业技术人员的学历证书、职称证书；特种设备作业资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 技术负责人、质量保证体系人员任命文件；技术负责人、质量保证工程师、质量控制系统责任人员、质量检验人员、作业人员、专业技术人员的学历证书、职称证书；特种设备作业资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 人员情况的核查

	根据申请单位提交的相关人员明细表，现场核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。

	根据申请单位提交的相关人员明细表，现场核实申请单位相关人员有效资格证件（学历证、职称证等）和有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 人员情况的核查


	C3.5 质量保证工程师
应具有机械、电气类相关专业毕业，应当为管理层。具体要求如下：
（1）应当熟悉电梯的法律法规、安全技术规范及专业技术知识；
（2）应当熟悉《质量保证手册》，明确在质量保证体系中的职责；
（3）应熟练掌握与岗位相关工作的程序及操作规程；
（4）能力可通过现场理论考核或通过宁夏特种设备作业人员考核平台进行特种设备安全管理理论考试进行验证，考试分数≥70分。
	C3.5 质量保证工程师
应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；具有机械、电气类相关专业毕业，应当为管理层。具体要求如下：
（1）应当熟悉电梯的法律法规、安全技术规范及专业技术知识；
（2）应当熟悉《质量保证手册》，明确在质量保证体系中的职责；
（3）应熟练掌握与岗位相关工作的程序及操作规程。



	
	C3 人员情况的核查

	原为C3.1～C3.8
	增加：
C3.9 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	/
	D14 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对电梯安装施工质量有重要影响的其他过程（电梯现场质量、电梯试运行、设计控制等）； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限；
（3）对其他过程实施控制的相关规定（如特殊控制要求、过程记录、检验与试验项目、检验与试验记录和报告等）。

	D14 其他过程控制
抽查其他过程控制是否包括如下内容：
（1）明确对电梯安装施工质量有重要影响的其他过程（电梯现场质量、电梯试运行、设计控制等）； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限；
（3）对其他过程实施控制的相关规定（如特殊控制要求、过程记录、检验与试验项目、检验与试验记录和报告等）；
（4）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。

	起重机械安装（含修理）
	4 鉴定评审前的准备

	原为4.1～4.11
	增加4.4，其它顺延至4.12
4.4 申请单位的质保工程师须经相关机构考核合格（分数达80分以上），方可与鉴定评审机构预约现场鉴定评审。

	
	6 整改及整改结果确认

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明[有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等]；
......

	6.3.2......
（2）人员资质条件资格证、劳动关系证明
①有效的劳动合同；
②非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
③退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；
......

	
	10 附则
	10.1 本细则与国家或自治区有关规定不符的，从其规定。
10.2 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.3 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.4 本细则自发布之日起执行。

	10.1 本细则中给出固定数值的，为不少于或不低于该要求；有关数值要求表述为“以上”“以前”“不少于”“不小于”等的，均包括本数。
10.2 本细则由宁夏回族自治区市场监督管理厅负责解释。
10.3 本细则自发布之日起执行。


	
	附录A申请单位应准备的文件和材料

	A5 技术负责人、质量保证体系人员任命文件；技术负责人、质量保证工程师、质量控制系统责任人员、质量检验人员、作业人员、专业技术人员的学历证书、职称证书；特种设备作业资格证书等；有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等；

	A5 技术负责人、质量保证体系人员任命文件；技术负责人、质量保证工程师、质量控制系统责任人员、质量检验人员、作业人员、专业技术人员的学历证书、职称证书；特种设备作业资格证书等；有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；

	
	C3 人员情况的核查

	根据申请单位提交的相关人员明细表，查阅申请单位人员有效的劳动合同；劳动合同签订一个月以上的还应提供工资支付凭证或记录（当月或上个月），或者社保缴费证明材料（当月或上个月）等。

	根据申请单位提交的相关人员明细表，查阅申请单位人员有效的劳动合同；非退休人员：近6个月社保缴费证明材料和工资支付凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月）；退休人员：近6个月工资支付凭证和完税凭证（按现场评审日期往前计算，可不含现场评审日期当月），退休人员数量不能超过特种设备生产单位人员总体数量的30%，且年龄不得超过65周岁。

	
	C3 人员情况的核查



	C3.6 质量保证工程师
应具有工程师职称，机械或电气类相关专业毕业，有与许可项目相关的技术工作经历，有与许可项目质量管理经验。质量保证工程师应为管理层成员，但不能兼任质量控制系统责任人员。
（1）查看任命文件、职称证、学历证等文件资料；
（2）熟悉起重机械相关的法律法规、安全技术规范及专业技术知识；
（3）熟悉《质量保证手册》，明确自己的岗位职责；
（4）能力通过现场理论考核或通过宁夏特种设备作业人员考核平台进行特种设备安全管理理论考试进行验证，考试分数≥70分。
	C3.6 质量保证工程师
应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；具有工程师职称，机械或电气类相关专业毕业，有与许可项目相关的技术工作经历，有与许可项目质量管理经验。质量保证工程师应为管理层成员，但不能兼任质量控制系统责任人员。
（1）查看任命文件、职称证、学历证等文件资料；
（2）熟悉起重机械相关的法律法规、安全技术规范及专业技术知识；
（3）熟悉《质量保证手册》，明确自己的岗位职责。

	
	C3 人员情况的核查

	原为C3.1～C3.10
	增加：
C3.11 安全总监和安全员
（1）应当严格遵守《特种设备生产单位落实质量安全主体责任监督管理规定》（第73号）、《特种设备使用单位落实安全主体责任监督管理规定》（第74号）要求；
（2）应当取得特种作业安全管理员证（项目：A）；
（3）特种设备生产单位应根据本单位实际，结合质量保证体系设置质量安全总监和质量安全员，质量安全总监一般由质量保证工程师担任，质量安全员一般由相关质量控制系统责任人员担任；
[bookmark: _GoBack]（4）若特种设备生产单位作为特种设备使用单位时，应配备安全总监和安全员；特种设备生产单位质量安全总监、质量安全员和特种设备使用单位安全总监、安全员根据本单位实际可以兼任。

	
	/
	D14 其他过程控制
抽查其他过程控制应包括如下内容：
（1）明确对起重机械安装施工质量有重要影响的其他过程（如起重机械制造质量存在问题控制等）； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限；
（3）对其他过程实施控制的相关规定，包括特殊控制要求、过程记录等。
	D14 其他过程控制
抽查其他过程控制应包括如下内容：
（1）明确对起重机械安装施工质量有重要影响的其他过程（如起重机械制造质量存在问题控制等）； 
（2）任命其他过程控制责任人员，明确其职责、权限；
（3）对其他过程实施控制的相关规定，包括特殊控制要求、过程记录等；
（4）建立“日管控、周排查、月调度”工作制度和相关工作记录。




